
 

ประกาศโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

ประจ าปีการศึกษา 2562 

_________________________________ 

  ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย ในด้านการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ข้อบังคับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2552 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) และสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) 

  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยส านึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริต
เที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่า สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใด ควรกระท า สิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ท า
ปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ โดยจะด าเนินการดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพ่ือปลูกฝังจิตสานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโรงเรียนธีรกานท์บ้าน
โฮ่งตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  ๔.  ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๕.  แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
       ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
       5.2 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
        5.3 ร่วมจัดให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ๕.๔ ร่วมด าเนินการอ่ืนใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบกับหน่วยงานอื่นๆ  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

                         

 

                                                                 (นายจรัส  ค าอ้าย) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

 

 

 


