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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559


……………………………………..
ตำแหน่ง.....................วิทยฐานะ.....................
กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง  

ทั้งนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการ ความสามารถแต่ละบุคคล โดยมีความตระหนักดีถึงเป้าหมายที่สำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ พัฒนาความสามารถได้ตามศักยภาพ ตามธรรมชาติ ให้ผู้เรียนได้มีทักษะและประสิทธิภาพในการคิด มีจิตวิทยาศาสตร์ ให้ความสำคัญกับ “การเรียน” มากกว่า “การสอน” ทั้งนี้ผู้สอนจำเป็นต้องวางแผน อาศัยหรือมีรูปแบบวิธีการพัฒนาอันจะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้รับบริการ และทำให้เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องเพื่อการปฏิบัติหน้านั้นจะมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง สามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพที่มีมาตรฐานต่อไป
             แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) เล่มนี้  ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานในหน้าที่ของครูผู้สอน และเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพสูงสุดต่อผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 







       ……………….....................








       …… พฤศจิกายน 2559
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล






 1



ตอนที่ 2  งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ





 1        


ตอนที่ 3  ผลงานครูที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน 


 2
  (ในรอบภาคเรียนที่ผ่านมา)


ตอนที่ 4  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง

 3


ตอนที่ 5  แผนการพัฒนาตนเอง/งานตามสมรรถนะอันจะเกิดผลที่เป็น


 4


 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
                                       
ประวัติผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล






 8
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
1) ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………………………………………………………………….……

 
เกิดวันที่ …………………เดือน…………………….……………พ.ศ.…………..……….……ปัจจุบันอายุ……..…….…………ปี
 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน………………………………………………………………………………………………………………………

 
เบอร์โทรที่ติดต่อได้…………………………………………………………………………………………………………………………..

 
E - mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
วันเดือนปีที่บรรจุรับราชการ………………………………………..อายุราชการ……………ปี……..………เดือน……….วัน


ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………วิทยฐานะ…………………………………………….…………………..……

ระดับเงินเดือน  ระดับ ค.ศ. ………………ขั้น……………………………..…..บาท  ตำแหน่งเลขที่…..……………………
สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………………………………..………………………………………………….


สถานศึกษา/หน่วยงาน  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   อําเภอ บ้านโฮ่ง  จังหวัด ลำพูน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35

ส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวง  ศึกษาธิการ

2) คุณวุฒิทางการศึกษา

วุฒิปริญญาตรี………………………………..………….วิชาเอก…………………………….วิชาโท………………………………

จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………………………………..…..…………

วุฒิปริญญาโท.............……………………………………………………………………………………………………………………

สาขาวิชา………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………………………..……………………..

วุฒิปริญญาเอก.............………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…………

สาขาวิชา………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จากสถาบันการศึกษา………………………………………………………………………………………………..……………………..
ตอนที่ 2 งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1) งานหน้าที่การสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน......................................................................................................................
วิชา..................................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา..................................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา..................................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา..................................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
วิชา..................................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรม...........................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรม...........................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรม...........................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรม...........................................ระดับชั้น............................จำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์
รวมงาน/คาบสอน

จำนวน....................................ชั่วโมง/สัปดาห์
2) งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ  
1) ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ชั้น............................................จำนวนนักเรียน................................คน
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ตอนที่ 3 ผลงานครูที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ในรอบภาคเรียนที่ผ่านมา)
1) ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

2) ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
3) ผลที่เกิดกับผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……..

4) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
5) ผลที่เกิดกับชุมชน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
ตอนที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง
1) วิสัยทัศน์  

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เป็นองค์กรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย
พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของโรงเรียนและมาตรฐานสากล

2. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสู่สากล โดยมุ่งเน้นด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารเชิงระบบและการมีส่วนร่วม|

4. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีให้ทันสมัย มุ่งให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้

5. พัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ และเป็นพลโลกที่ดี
2. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีในการสื่อสาร
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงระบบและการมีส่วนร่วม
4. ใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย

6. มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตอนที่ 5 แผนการพัฒนาตนเอง/งานตามสมรรถนะอันจะเกิดผลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
วิสัยทัศน์ของ ID PLAN

(     )   ส่วนบุคคล  

   (     )    กลุ่มสาระฯ  

    (     )    ฝ่าย/งาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1) สมรรถนะหลัก (5 สมรรถนะ)
	สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
ที่ต้องการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบพัฒนา
	ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)
	ระยะเวลาที่
ต้องการพัฒนา
	ผลการพัฒนาที่คาดหวัง

	1.1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	

	1.2 ด้านการบริการที่ดี

	
	
	
	
	

	1.3 ด้านการพัฒนาตนเอง

	
	
	
	
	

	1.4 ด้านการทำงานเป็นทีม

	
	
	
	
	

	1.5 ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

	
	
	
	
	


2) สมรรถนะประจำสายงาน (6 สมรรถนะ)
	สมรรถนะประจำสายงาน 

(Functional Competency)                      ที่ต้องการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบพัฒนา
	ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)
	ระยะเวลาที่
ต้องการพัฒนา
	ผลการพัฒนาที่คาดหวัง

	2.1 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

	
	
	
	
	

	2.2 การพัฒนาผู้เรียน          

	
	
	
	
	

	2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน

	
	
	
	
	

	2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน

	
	
	
	
	

	2.5 ภาวะผู้นำครู

 
	
	
	
	
	

	2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	


3) การปฏิบัติตนที่มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	การพัฒนาตน 
(Self Development)
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบพัฒนา
	ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)
	ระยะเวลาที่
ต้องการพัฒนา
	ผลการพัฒนาที่คาดหวัง

	3.1 การมีวินัย 

	
	
	
	
	

	3.2 การประพฤติ ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี   

	
	
	
	
	

	3.3 การดำรงชีพอย่างเหมาะสม        


	
	
	
	
	

	3.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

	
	
	
	
	

	3.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

	
	
	
	
	


ประวัติย่อของผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)
ชื่อ-สกุล


……………………………………………………………………………

วัน  เดือน  ปีเกิด


……………………………………………………………………………

สถานที่เกิด


……………………………………………………………………………

สถานที่อยู่ปัจจุบัน


……………………………………………………………………………




……………………………………………………………………………

E – Mail 


……………………………………………………………………………

เบอร์โทรติดต่อ


……………………………………………………………………………
ประวัติการศึกษา
พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………

พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………  
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
ตำแหน่งและประวัติการทำงาน
พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………

พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………

พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
ประสบการณ์การทำงาน
พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………

พ.ศ. …………………………………


……………………………………………………………………………  
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
การศึกษาดูงาน
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
ผลงานดีเด่น
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
พ.ศ. …………………………………


…………………………………………………………………………… 
ข้าพเจ้าขอเสนอแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลนี้ เพื่อเสนอพิจารณาและขออนุมัติ
 ลงชื่อ……............................................................. 

    (                                    ) 

       วันที่.........../…………....../.................
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้ 
ลงชื่อ...................................................................

ลงชื่อ................................................................
       ( นายถวิล  ชัยยา )


                     ( นางสาวเขมจิรา  บริภารักษ์ )
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
·    อนุมัติ


·    ไม่อนุมัติ
ลงชื่อ.................................................................
                         





  ( นายนิพนธ์  แสงเนตร )






           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง



รูปถ่าย


1 นิ้ว















